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Introduction

La santé des agents en poste a I’étranger
dans le cadre du contrat collectif obligatoire Santé

Le MEAE et 'AEFE ont retenu le groupement MAEE/MGEN pour gérer son contrat collectif obligatoire Santé au
bénéfice de I'ensemble de ses agents. Celui-ci prendra effet au 1°" janvier 2026.

Ce webinaire a pour vocation de présenter en détail le volet « Etranger » du contrat (garanties, services, modalités,
affiliation) qui sera mis en place aupres des agents en poste a I’étranger.

Webinaires
« PSC Santé France »

3 octobre 2025 7 octobre 2025 14 octobre 2025
al2h alz2h a 1l2h

Webinaires
) 30 septembre 2025
« PSC Santé Etranger » 3 9h et 16h
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Introduction

MAEE et MGEN, un partenariat au coeur de I'humain

Dans le cadre de la PSC, votre contrat collectif obligatoire Santé sera coassuré par les deux mutuelles. Alors que MAEE en sera
contractuellement responsable (apériteur), MGEN assurera la gestion du contrat pour le compte de MAEE. Gréace a leurs valeurs
communes et leur engagement au plus pres de leurs adhérents, elles continueront de répondre a leurs besoins concrets avec efficacité

et humanité.

Avec une mission centrée sur la protection santé et MGEN, premiére mutuelle des agents du service public

AR I'entraide, MAEE accompagne les personnels des et membre du Groupe VYV, s’appuie sur un collectif
Mutuelle affaires étrangeres et leur famille tout au long de leur mutualiste important, capable d’offrir des solutions
‘-’-‘**zj“;’;';jjg::g:r“ vie, en France comme a I'étranger. Elle agit sans but complétes : couverture santé, prévoyance,

lucratif, dans un esprit d’égalité et de solidarité. accompagnement social, et services funéraires.

GROUPE Uy\f

@ 2007 Début du partenariat entre @ Présentes dans le monde entier sans
MAEE et MGEN exclusion géographique
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Le point sur le contrat collectif

obligatoire Santé
- Les avantages de votre contrat collectif
obligatoire Santé

La structure du contrat,

les personnes concernéees
et la notion de dispense

- La couverture santé
- Qui est concerne ? -
- Exception : la dispense d’affiliation

Votre parcours d’affiliation

- Les étapes du parcours d’affiliation _
- Les modalités de couverture pour les ayants droits
- Comment résilier votre contrat actuel ?

Zoom sur les garanties Santé

du contrat collectif

- Les garanties santé et assistance a I'étranger
- Exemples de remboursement

- Les garanties santé en France

- Les changements de situation

5 Maitriser son parcours de soin a

I’étranger

- Le guichet unique

- Les formalités clé

- Le réseau MGEN International

- L’assistance/rapatriement en zones
sensibles

@ L’Espace personnel sécurisé

- Les fonctionnalités pour vous
simplifier la mutuelle

7_ Les services

- Les services sante inclus
pour vous simplifier la vie

8_ Zoom sur les cotisations
- La participation de I'employeur
- Composition d’'une cotisation agent
- Des exemples pour mieux comprendre

Annexe

Les garanties en détails
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Le point sur le contrat
collectif obligatoire Santé




1. Le contrat collectif obligatoire Santé

Comprendre la réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) - Santé

Dans le cadre de la réforme de la Protection Sociale Complémentaire, le MEAE et TAEFE mettent en
place un contrat collectif obligatoire Santé adapté aux situations de 'ensemble de leurs agents.

Q¢
a>a

Un contrat collectif
a affiliation obligatoire

Vous bénéficierez, sans
référence a votre age ou a
votre état de santé, du
contrat collectif obligatoire
Santé souscrit par votre
employeur et devrez
obligatoirement y affilier (sauf
cas de dispenses définis).

®

Des garanties Santé
négociees

Les garanties du futur contrat
collectif obligatoire Santé ont
été négociées au niveau
interministériel.

Pour les agents en poste a
I'étranger, le contrat prévoit
une prise en charge adaptée
et inclut des prestations
d’assistance (dispense
d’avance de frais,
évacuation/rapatriement).

=V

Une participation
employeur a hauteur
de 50% de votre
cotisation d’équilibre
Pour chaque agent actif, la
moitié de la cotisation
d’équilibre du contrat collectif

santé socle sera pris en
charge par 'employeur.

Pt

Une couverture
possible du conjoint
et des enfants, ainsi
gue des retraités

Vous aurez la possibilité de
couvrir également votre
conjoint(e), enfants et/ou vos
petits-enfants a charge mais
sans participation de
'employeur.

Si vous partez a la retraite,
vous aurez la possibilité
d’adhérer de maniére
facultative au panier

« France ».
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La structure du contrat, les
personnes concernées,
la notion de dispense




2. La structure du contrat, les personnes concernées, la notion de dispense

Une offre adaptée pour chaque situation

Le contrat collectif obligatoire Santé est composé de 2 offres pensées pour s’adapter a chacune des situations
des agents du MEAE et de 'AEFE :

Pour les agents en centrale du MEAE / agents Pour les agents en poste ou en mission a
du siége pour ’'AEFE

I’étranger sous certaines conditions

un contrat socle panier “France” avec des un contrat socle panier “Etranger” unique, incluant
garanties fixées par I'accord interministériel et des une prise en charge adaptée et des prestations
options facultatives pour renforcer leur protection. d’assistance rapatriement.

Q Bon a savoir

La participation employeur est de 50% de la cotisation d’équilibre de I'agent actif, quelle que soit sa situation.
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2. La structure du contrat, les personnes concernées, la notion de dispense

Qui est concerné ?

AGENTS

Membres
ACTIFS

participants

PETIT-ENFANT

ENFANT ENFANT EN SITUATION A CHARGE
, CONJOINT JUSQU’A 21 ANS DE HANDICAP JUSQU’A 21 ANS
Ayants droit pacsé, marié, concubin ou 25 ans si étudiant, SANS LIMITE D’AGE S1AT
ou 25 ans si étudiant,

alternance ou apprentis reconnu MDPH

alternance ou apprentis

Q Bon a savoir

* Un(e) agent(e) en poste a I’étranger a la possibilité d’opter pour le panier « France » et ses options pour ses ayants droit résidant en France, méme si
'agent(e) reléve du panier « Etranger ». Dans ce cas, 'ensemble des ayants droit ayant fait ce choix bénéficieront du méme niveau de panier.
* Les retraités ne peuvent étre couverts que par le panier « France », y compris s’ils bénéficiaient auparavant du panier « Etranger ».
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2. La structure du contrat, les personnes concernées, la notion de dispense

Exception : La dispense d’affiliation, sur justificatifs

Dans certaines situations que vous devrez justifier, vous pourrez demander a étre dispensé(e) d’affiliation au contrat
collectif obligatoire Santé.

Quelles sont les modalités ? Quels sont les agents actifs qui peuvent étre dispensés ?

La dispense peut étre demandée * Les agents couverts par un contrat santé individuel a la mise en place du contrat collectif
au moment ou a la date d’embauche (jusqu’a la date d’échéance de ce contrat dans la limite de 12

du parcours d’affiliation, mois).

Ou a tout moment * Les agents bénéficiaires en tant qu'assure d’un contrat collectif obligatoire Santé souscrit
de la vie du contrat. par un autre employeur.

* Les agents bénéficiaires en tant qu’ayant droit, a titre facultatif ou obligatoire, d’'un contrat
collectif obligatoire Santé souscrit par 'employeur de leur conjoint.

* Les agents en CDD et couverts par un contrat santé individuel.
* Les agents bénéficiaires de la Complémentaire Santé Solidaire (CSS).

* Les agents couverts par le régime complémentaire d’Assurance maladie des industries
électriques et gazieres (CAMIEG).

» Les agents bénéficiaires en tant qu’ayant droit d’un contrat santé individuel financé avec
un « versement santé » d’'un employeur.

* Les agents couverts par un contrat collectif santé pour les militaires.
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3

Votre parcours d’affiliation




3.1

Les étapes du parcours d’affiliation

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025 12



3. Votre parcours d’affiliation

Les étapes du parcours d’affiliation

Vous créez un compte Vous indiquez

pour vous connecter vos éventuels

au parcours d’affiliation bénéficiaires.

sante.
3 novembre 2025 : vous Vous indiquez vos informations d'identité, Vous ajoutez vos
recevez un courriel avec vos coordonnées et vos informations de coordonnées
un lien pour accéder au Sécurité sociale. bancaires.
parcours d’affiliation
santé*.

©) Le conseil MAEE/MGEN

Il est indispensable de finaliser votre parcours d’affiliation santé pour bénéficier des prestations santé de votre nouveau contrat collectif obligatoire Santé dés le 18" janvier 2026.
Pour cela, vous disposez de 21 jours a compter de la réception du lien pour vous affilier (soit jusqu’au 24 novembre 2025).

24 novembre au
plus tard : vous
finalisez votre
parcours d’affiliation

°o o

Vous procédez a votre
enregistrement via
mgeninternational.com
pour activer vos
services a I'étranger.

Si vous ne vous étes pas affilié(e) ou que vous n’étes pas allé(e) au terme du processus d’affiliation/dispense, vous serez affilié(e) au contrat collectif santé pour vous seul(e). De
plus, le versement de vos prestations sera bloqué car MAEE/MGEN n’auront pas vos coordonnées bancaires. Néanmoins, vous pourrez nous les communiquer et/ou couvrir vos

éventuels bénéficiaires ultérieurement via votre Espace personnel sécurisé.

ger-:l * Quelques jours avant I'envoi du courriel avec le lien d’affiliation, vous recevrez un premier courriel sur votre messagerie professionnelle
nominative pour vous récapituler les démarches a effectuer.
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3. Votre parcours d’affiliation .
: Courriel de lancement

du parcours
Création du compte pour accéder au parcours
\ ;323 puis a 'Espace personnel sécurisé

@ Aide/ contact

Bienvenue

En partensriat avec MGEN, la premioro mutuelle des agents du service public.
Votre employeur a souscrit pour vous une mutuelle santé collective &
affiliation obligatoire. )
e M Créer votre espace personnel
Indispensables pour finaliser votre affillation at ains! étre rembourse de
vos frais de santé.

], Saisissez votre courriel

Vous pouvez égal faire une de selon les
condiions prévues par volre employeur el la réglementation,

( benoit.brouez@gmail.fr J

Finalisez votre ion ou votre de dés maintenant, 2. Définir votre mot de passe

Finaliser mes démarches

v

Yotre mot de passe doit remplir au moins 6 eritéres sur 6 pour &ire valide.

Longueur minimale 8

Minimum de majuscuale |

Les g randes é‘tapes Minimum de minuscule 1
Minimum de chiffre 1

Une foks catts adhésion taminés. vous disposerez d'une complémentalre santé et pourrez ansl &tre Minimum d'un carctére spécial

remboursé(e) de vos frais de santé.
Les mots de passe doivent étre identiques

1 2 3 3. Confirmer votre mot de passe

Jo eréor mon identifiant J'ajoute mes Je signe ( _ ]

sécurisd bonéficialres mes documants
conjoint elou entants on ligne
Cot it et ik Pt oy Bos 1 e o asaro 8 son 4 rervice Plan du site Accessibilité : Partiellement conforme Mentions Iégales Palitique de confidentialité Gestion des cookies Conditions générales dutilisation

Copyngn BMAEE foce 0 e b
0l ME99306 v2US B 066 G0 i MAEE. Munssh 60rmise fus IRDEEns d LAre b €000 00 W MMUai, i SIREN7IS6 3308,
5090 30031 2 6qus Ma HYmans - 75748 Pars Cooox 15

VoS recowe ool e 03 9 par AR UAEE rivorae 5 00t 0.l
Frur 8 55 o e RO 6 ST AEUBT g0 v 5 vy contacrs

Vg izpaenr 9 puve cvoe vrae

A AR i SR MY (UL DT 50 D ATATIAY Dot (WOVRRS. FOLA XTSI WSS AR 0 (88 G
s iy b A ) MAEE - [ S0 L Vi -

o e iseVs RN - TAIPT L Mhesed Savt Derks Cocken ) s e sée o MAEE & 0 jxe 1000,
PO WS AP e o et

L Dot Proteraion Oy s v MGEN conl i jord par conmer juastel & Zadwsso e sidon scci MEEN.

maee *
N Egen
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3. Votre parcours d’affiliation

gen

GROUPE VYV

Premier écran du parcours

En partenarial avec MGEN, fa pramidre mutuelie des agents du service public.

Mon parcours d’affiliation

Mon contrat santé

Ministére de I’'Europe et des affaires étrangéres

Bonjour

Bienvenue chez MAEE !

Votre employeur a souscrit un contrat santé collectif dont vous bénéficiez automatiguement au méme

titre gue tous les agents relevant de votre ministére.

[] Astuce
Démarrer votre affiliation, les données sont enregistrées a chague étape et vous avez la
possibilité de reprendre plus tard sans perdre vos données,

Démarrer I'affiliation —>

0 Aide / contact

Dispense ?

Vous étes concerné par un cas de
dispense 7 En cliquant sur le bouton "Je
souhaite étre dispenséle)”, si votre
demande est acceptée, vous ne serez
pas affilié(e) au contrat santé collectif

souscrit par votre employeur.

Acces au
Je souhaite étre dispensé(e) —» > parCOUI’S de
: dispense

O

\ 4

Démarrage de I'affiliation

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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3. Votre parcours d’affiliation

mae

gen

GROUPE VYV

Saisie des premieres informations

Vi

£ petanarat Svec MGEN, 18 presidre mutuetie des agents o senvice piiic.

Découverte de vos besoins santé

I Jlindique de quel régime de sécurité sociale je dépends

Les informations de mes bénéficiaires & couvrir

COLINIF YOIre Con) { partenaire de pacs / concubin{e) 7 ¢

Les informations de mon(ma) conjoint(e) / partenaire de pacs / concubin(e)

Régime général

Quelle esila date de naissance de vobre conjoint{e] ! partenaire de pacs f concubinfe} ? *

couvrir [LEH £

Non

Je renseigne les informations de mon (mes) enfant(s)

Cuel est le nombre d'enfant|s) & cowvrir 7 *

E |
\
Cuelle esila date de naissance de mon 1er enfant 7 *

Est e que volre enfant est ratfacha a voire sacurita sociale 7 °

Je valide la formule qui convient le mieux pour moi et ma famille

0 Aide { contact
RV
Acces a la page
o » d’aide/conseiller virtuel a
tout moment

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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3. Votre parcours d’affiliation

gen’

GROUPE VYV

En partenariat aveo MGEN, I premiére mutuelle des agents du service public.

Ma formule santé

Présentation des garanties et

acces au simulateur de cotisations

@ Aide/ contact

[ J'indique de quel régime de sécurité sociale je dépends

AV
[ Je choisis qui sont les personnes a couvrir sur mon contrat santé v }
-
Je valide la formule qui me convient le mieux ainsi que pour ma famille A~

Si I'un de vos bénéficiaires réside en France, vous pouvez demander a ce qu'il soit couvert par le panier "France" (et renonce au panier
"Etranger”). Pour cela, finalisez d'abord votre affiliation ainsi que celle de vos bénéficiaires au panier "Etranger”, puis connectez-vous a

volre espace personnel sécurisé el adressez-nous votre demande via la messagerie en ligne

Modifier mes bénéficiaires } [ Demander une dispense

Socle étranger

Co Itations medeci aeialict

(adhérent OPTAM ou OPTAM-CO)*

(pourcentage de la BRSS) 100% BR
e Hations médeci s
(non adhérent OPTAM ou OPTAM-COY 130% BR

Forfait journalier hospitalier

100% des frais réels

Optigue - Monture

50€/an

Optique - Verres

{pourcentage de la BRSS)

Cf. grille optique

\ 4

Accés au simulateur de
cotisations

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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3. Votre parcours d’affiliation
personnelles

.

Saisie des informations

Saisie des informations

de Sécurité sociale

Votre profil

Je compléte et je valide mes informations personnelles

Quelle est votre civilité 7 *
Monsieur

Quel est votre nom d'usage ? *

BROUEZ

Quel est votre prénom ? *

BENOIT

Je renseigne mes informations personnelles

Quel est votre nom de naissance 7 *

[owonez )

Quel est votre pays de nalssance ? *

= }

Quelle est votre ville de naissance 7 *

E |

Quelle est votre date de naissance ? *
[ 04 [ 1985

formations r

K

Je communique mes informations de sécurité sociale ~

Quel est votre régime de sécurilé sociale ?

Régime genéral

Quel est votre numéro de sécurité social ? *

[ 1 8505 750 563 91 ]

Souhaitez-vous utiliser la télétransmission de vos données, entre la
seécurité sociale et la mutuelle, pour un remboursement automatique de vos

prestations ? *

\’/ II‘:) Lli n

Quel est le code de votre organisme de rattachement de sécurité sociale 7

Ce code permet la transmission automatique des informations entre votre caisse de

sécurité sociale et votre mutuelle,

]

(=]

\

précision du code

= Sivous étes géré(e) en sécurilé soclale par MGEN, salsissez les

informations suivantes : 91 919 0000

« 5i vous étes géré(e) par un autre régime, retrouvez le code sur votre

attestation de droits : Cliguez ici

organisme a saisir

maee *
e gen

GROUPE VYV

& Etape précédente

Valider at continuer

{Enregistrer el reprendre plus tard | LJ]]
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3. Votre parcours d’affiliation
Saisie des informations de contacts
Saisie des informations personnelles

des ayants droit le cas échéant

i !

@ Aide ! contact

LB L p—
4 Etape précédente

Affiliation au contrat collectif santé

(—— )

Vos coordonnées de contact

4 Elapn prozaoems
Affiliation au contrat collectif santé

Wore foyur
Je saisis mes coordonnées ~
Je les de man{ma) w
- Los champs marqués d'un * sont obligatoires.
Je lble les. de mes enfants ~

Quel est votre pays de résidence 7 *

(5 France dont départements ultramaring

—ii L'adresse postale
renseignée par défaut
est fictive. Vous pouvez

livdiinsiomnsonli la modifier.

Numéro et nom de voledie *

i ranawgre bk Infomations & man 1 anfant

i st e 5 o1 D
s a1 BN M im0 T - 0

Emuiar

v

(i ] ne pas & MAEE dresse personnelle,
L'adresse du délégataire de gestion. MGEN, a été mise par défaut. Vous

avez la possibilité d'actualiser volre adresse.

G aut pen pranam ¢

[Seme o )

Qi e = e o e e e Compiément dadresse *

=3 l ex:ApL 1058 ]
W o raopol cor g e i vora dound sdale, | ¥
torm e e vk e e, e e Codopostal *  Communo *

U e = T G i

l 75015 ] [ Patis ]

e b infocmatiar e mn 25 werdan

U0 A 0 AR 39 1900 207

it non e image T *

Indicatif Numéro

[ a3 v [0689123456 J
.

Quel st votre adresse de courriel 2 *

B
benoit brouez@gmail fr J
st e prarem 7
Hala

Je valide les informations renseignées

Je renseigne mes consentements v 1

& Etape précédente

O P ot e s e b s e |
: En—

e 1 s v e o TR,

S— (]

Accassibiits : N L Poitiave

| Bt s seprmicen e e [ £}

maee
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Signature électronique des documents contractuels (bulletin

3. Votre parcours d’affiliation A s X ) ;
d’affiliation, mandat de prélévement SEPA*, notice d’information).

Renseignement des informations bancaires
pour le remboursement des prestations

z0 © Acooxma

It 520 M M kit v o g 4 560 pud

g - € Elega prdinbutn
b @ it verant

o Affiliation au contrat collectif santé

ot L —

Vo docianents contraciusls

Affiliation au contrat collectif santé ==
23 Monsigur Benot Brouez
G 00000 it T30 0 fwe
Vos coordonnées bancaires Frse'eiet 2000412026
Je renseigne mes informations bancaires ~ ‘ Je lis mes documents

G COCRIONNEES hancabes, sarant UMIBEES o s prliwenel 59 vos Colsalions sl s ‘ [ ] ::c.:):e PCOIQEINT 3 HACCRIIOr YD DUISAT I DFYEDN PIUT PANGT 8 DINde” X o
rambaLssarmant do v prosalians, S sreemblc du voiro aatistion st prikv auprés da ot B Y -
EMpRYE, vid bancalras spmnt niaaes pouria da e O n a S aVO I r
v presaians Bulletin individuel d'affiliation ’
Les it menguda dun * 9o nldigoies, Voo pursest €0 wous 0k 8 MAES. 1 ropeond (o rrmations iricidemeee | memsgnion § valont

Le mandat de prélevement SEPA est essentiel
pour le prélévement de la totalité de la
cotisation pour les agents a I'étranger.

o e e cha o dess Chulaieds) du aompte 7

l Monsur Banot Broues e

Quast #a 1 Aumém de 'IEAN 7 7

| BERE 5380 D754 7034

Si vatrs IBAM indiquu que Yot bangua est st on dehors do & Francs ou do Monaca, Fajout
40 votre codn BICJSWIFT aat reguls. Pour les BN commancan par FR Gu MO, Mol du
BUCISWN FT est acutiost.

Ol a8 b numen BIC/Saif ¥ <

S, =D

Enacisirar ot repeenira pus tard | |'ﬂ

Parce gue ves données persennelles sonl notre priorité.

Gercr vos canrees pescnnelios o oxcroar vos drils. o

A Sotnamel i Moo egan Pm gocorlioenl el Gamonoescockine  Gondman penarng LUk on
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Ecran de I'Espace personnel sécurisé en
attente de la date d’effet

3. Votre parcours d’affiliation

@ Accueil Messagerie @ Aide en ligne “ Mon compte N/ An ontrat [}
ween, o &
Sante
Votre carte de Mutuelle Nous sommes heureux de vous compter parmi nos
adhérents.

Finalisation du parcours d’affiliation —

Votre affiliation au contrat santé collectif a affiliation
obligatoire a bien été finalisée.

1 3 r__-’_-.LE. @ wide d contect
Garanties socie intormiristériol |
it pwrtvrano aves MOEN, fetrroveiors ms e des egenbs oo s pudbie Sk
@ Voir ma carte £2 Benoit Dupond
Prise deffet : 01 Janvier 2026
Merci BENOIT BROUEZ de rejoindre sl  ous contacter par
nos 4 millions d'adhérents, | talaphine?
o Wolre mdheson @ volre confrat sanls coleclive sl finsises. N
avec Une priea 4 alat &y 0 T12026 %) +33123 4567 89 i i
o - Mieux comprendre mon contrat santé
A tout moment, VOus Tableau de garanties Consulter
. Votre situation a changé ?
pOUVGZ mOdIerI’ |eS - Guide des garanties Cansulter
Vious pouvez modifier vos coordonnées,
I nfO rm a.tl O n S Sal SI eS e n : :;;‘uci:!‘?:;w A Exemples de remboursement Cansulter
N
Vous connectant a votre
E I Mocifier mes informations Documents utiles
space personne [Esetens |
Fiche IPID Santé Cansulter
Statuts et réglements mutualistes Cansulter
Notice Consulter
Bulletin Individuel d'Affiliation - Annexe Cansulter
Acriis b 18 - Partalamént confumsa Marians Hgaks Poltcus o comfoaiisis Casian ook Cookios Condiine pérsmks Tullizeion
Cotisations

Echéanciers de cotisation

L'accis 4 towtes les fenctionnalités de votra espace persannel sera activé dés la date de début de votra

cantrat, vous effrant Ia possibiité de profiter pleinement de vos services

Acessibilité - Partiellement conforme Mentions egales Palitique de confidentialite Gestion des cookies Conditions genérales dutilisation
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3. Votre parcours d’affiliation

En synthese : 3 dates clés

3 novembre 24 novembre 18" janvier
2025 2025 2026
Ouverture Fermeture Prise d’effet
des affiliations des affiliations du contrat
(lien envoyé sur votre Si vous ne vous étes pas
adresse électronique affilié(e) ou que vous n’étes pas
professionnelle). allé(e) au terme du processus
Une fois I'affiliation de dispense, vous serez
terminée, vous recevez affilié(e) au contrat collectif
un courriel récapitulatif. santé pour vous seul(e).

" gen’ Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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3. Votre parcours d’affiliation

L’'affiliation des retraités

Pour les retraités, I'adhésion au contrat collectif santé est facultative. Le socle et les options restent les mémes.

Conditions
d’affiliation

Participation
employeur

Modalités
d’affiliation

e Bon a savoir

Les retraités du MEAE et de 'AEFE déja a la retraite disposent de 12 mois pour adhérer
au contrat collectif s’ils le souhaitent, sur le panier « France uniquement ».

Si vous devenez retraité(e) en cours de contrat et que vous étiez bénéficiaire actif(ve)*,
vous disposez de 12 mois pour vous affilier au contrat collectif, a partir de la date officielle

de votre départ en retraite.

Les retraités ne bénéficient pas de la participation employeur.

L affiliation peut se faire via la messagerie de 'Espace personnel sécurisé ou en agence.

* Au moment du passage a la retraite, les agents détachés a 'AEFE réintégrent leur administration d’origine. Ainsi, ils ne pourront pas souscrire au
contrat collectif Santé de 'AEFE mais pourront souscrire au contrat collectif Santé proposé par leur administration.

x
e gen

uuuuuu vyv
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3.2

Les modalités de couverture pour les ayants
droit
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3. Votre parcours d’affiliation

Les modalités de couverture pour les ayants droit R ’:I‘“ e e

/ Santé

Votre carte de Mutuelle Nous sommes heureux de vous compter parmi nos
adhérents.

Lorsque vous ajoutez des ayants droit pendant votre parcours d’affiliation,
leur couverture est alignée par défaut sur la votre.

ANNEE 2026

Votre affiliation au contrat santé collectif a affiliation
obligatoire a bien été finalisée.

Exemple : vous étes a I'étranger, vos ayants droit sont rattachés au panier r S —————
<< Etranger )). Prise d'effet 01 Janvier 2026

‘33 Nous contacter par
" téléphone ?

(1) +33123 4567 89 . i
Mieux comprendre mon contrat santé

ye . Pour Ce fa”‘e oo stution s changé Tableau de garanties Consulter
Cependant' s Ils Vlvent en N V Guide des garanties Consulter
France’ Vous pouvez ConneCteZ-Vous a‘ V,Otre Espace S;:;L:::;er!a FouErE de vos I Exemples de remboursement Consulter
demander a les affilier sur le personnel MAEE a l'issue de votre -
panier « France » sans parcours d’affiliation. Documents utiles
incidence sur votre + Contactez MAEE/MGEN via votre Fiene 7D senie
Couverture_ messagerle SéCUflSée. Statuts et réglements mutualistes Consulter
Notice Consulter
Bulletin Individuel d'Affiliation - Annexe Congulter
Cotisations
Echéanciers de cotisation Consulter

L'acots 4 toutes les fonstionnalités de vaire espace persannel sera activé oés Ia date de début de votre:
contrat, vous effrant 3 presibills de profiter plainamant da vos Sandces.

Accessibilivs : Partelloment conforme Memtions légales Palitique de confidentialité Gestion des cookles Conditions générales d utiisation

= gen’ Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025 25




3.3

Larésiliation de votre contrat actuel
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3. Votre parcours d’affiliation

Comment résilier votre contrat actuel ?

Suite a la mise en place par votre employeur d’un contrat collectif obligatoire Santé, vous allez devoir résilier votre contrat en
cours. On vous éclaire :

1

2

Pour continuer a étre couvert(e), effectuez votre parcours d'affiliation au contrat collectif obligatoire En fonction des points
Santé, puis seulement, entamez les démarches pour résilier votre « ancien » contrat. de contacts proposés

par votre assureur actuel,
faites suivre votre lettre de

Si vous n'étiez pas adhérent(e) a une des Si vous etiez déja adherent(e) résiliation ainsi que votre
offres santé MAEE ou MGEN : a une des offres santé MAEE justificatif (selon votre

situation) si demandé, soit via

Nous vous mettons & disposition une lettre type de ou MGEN : votre Espace personnel, ou par
résiliation disponible dans votre courriel d’affiliation ou La résiliation de votre contrat santé courrier. ’

votre FAQ. Conservez également le courriel de individuel est effectuée par nos soins.
confirmation a votre affiliation. Cet élément vous
servira de justificatif.

— Votre assureur prend
en compte votre demande
et résilie votre contrat au 31
décembre 2025.

© Le conseil MAEE/MGEN

+ La résiliation d’'un contrat d’assurance santé peut en principe intervenir a la date d’échéance avec un préavis de 2 mois.
» Dans le cadre de la résiliation infra-annuelle, aprés un an de souscription, vous pouvez résilier votre contrat individuel & tout
moment, sans frais ni pénalité. La résiliation prend alors effet un mois aprés que I'assureur en a regu notification.

uuuuuuuu
,,,,,,,,,,,,,,,,,,
© Européennes
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Zoom sur les garanties
Santé du contrat collectif




4.1

Les garanties Sante et I’'assistance a I'étranger
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4. Zoom sur les garanties Santé

Une prise en charge meédicale efficace a I'étranger

MAEE et MGEN International vous garantissent des remboursements performants et 'accés a un vaste réseau de
professionnels de santé et d’établissements conventionnés pour réduire vos dépenses. Avec MAEE et MGEN
International, vous bénéficiez également d’'une prise en charge efficace pour tous vos soins médicaux a I’étranger.

La couverture santé a I’'international, que couvre-t-elle ?

Les soins courants Les soins et équipements en optique, dentaire, audiologie
Médecin généraliste ou spécialiste, médicaments, analyses Lunettes, aide auditive, couronne dentaire : une couverture
en laboratoire, radiologie : tous les soins essentiels sont optimale a I'étranger grace a 'offre MAEE/MGEN.

couverts par I'offre MAEE/MGEN.

@ O

L'hospitalisation Autres soins

En cas de maladie ou d’accident, vos dépenses liées a Vaccins, consultations diététique, psychologues,
I'hospitalisation sont efficacement remboursées et vos frais contraception, soins complémentaires (ostéopathie,
malitrisés : honoraires médicaux et chirurgicaux, acupuncture, homéopathie)... un forfait est prévu pour couvrir
hébergement, chambre particuliére... une partie de certains soins.

gen' Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025




4. Zoom sur les garanties Santé

Une assistance a I'étranger dans toutes les situations d'urgence

Grace a un réseau mondial de prestataires spécialisés et une coordination fluide entre les eéquipes meédicales, administratives
et logistiques, MGEN International met en place un dispositif complet d’assistance et de rapatriement médical, garantissant une
prise en charge rapide et adaptée aux situations d’'urgence, y compris en cas de déces.

& X

Assistance pour vos soins a I’étranger Evacuation, rapatriement
Pour vos soins et équipements médicaux, MGEN En cas d’'urgence vitale caractérisée par un risque de décés
International met en place un dispositif de tiers payant pour ou de complication, MGEN International intervient pour
une prise en charge optimale. garantir la mise en ceuvre des moyens médicaux qui
s’imposent.
e * Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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4.2

Exemples de remboursement

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025 32



4. Zoom sur les garanties Santé

Exemples de remboursements

. P 1 't P . ,t
Consultation de

médecin Remboursement 1€ C9ur0nne . _ Remboursement 72€
spécialiste Régime Obligatoire ceramo-metallique Régime Obligatoire
(gynécologue Remboursement sur prémolaire Remboursement

’ ar a : 42 € , , - & : 312 €
ophtal mologue...) Régime Complémentaire Depense engagée : Régime Complémentaire
Dépense engagée :  Reste a charge agent 7€ 500 € Reste & charge agent 116 €
70 €

Panier étranger

Panier étranger

® ,
m Chambre Remboursement @ Séance de Remboursement

pa,rticu_liére en Régime Obligatoire i psychothérapie Régime Obligatoire
medecine Remboursement Dépense engagee : Remboursement
P - . : 68 € - . : 50 €
Dépense Régime Complémentaire Régime Complémentaire
P 80 €

engageée : 85 € 17 € Limite & 8 séances / an

Reste a charge agent Reste a charge agent 30 €

,,,,,, ™ aad gen’ Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025 33
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4.3

Les garanties Santé en France
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4. Zoom sur les garanties Santé

Les garanties du contrat collectif obligatoire Santé

Consultations, pharmacie, analyses, soins dentaires, optique, hospitalisation : le contrat collectif obligatoire

Kalixia

Santé vous garantit des remboursements performants et I'acces a un vaste réseau de professionnels de santé et
d’établissements conventionnés pour réduire vos dépenses.

14

Les soins courants

Médecin généraliste ou
spécialiste, médicaments,
analyses en laboratoire,
radiologie : tous les soins
essentiels sont couverts
par le contrat.

uuuuuuuu
,,,,,,,,,,,,,,,,,,
© Européennes

©

Les yeux, les dents,
les oreilles

Des soins de qualité en
optique, dentaire et audiologie
ou que vous soyez en France
grace aux réseaux de soins
MAEE/MGEN. Le tout avec
des avantages tarifaires, sans
avance de frais avec le tiers
payant.

L’hospitalisation

En cas de maladie ou
d’accident, vos dépenses
liees a I'hospitalisation sont
efficacement remboursées
et les frais maitrisés, quels
gue soient les prestations
et I'établissement : honoraires
meédicaux et chirurgicaux,
hébergement, forfait
journalier, chambre
particuliere...

o

\V

Autres soins

Vaccins, consultations
diététique, psychologues,
contraception, soins
complémentaires
(ostéopathie, acupuncture,
homéopathie),

un forfait est prévu pour
couvrir une partie de certains
soins, méme ceux non
remboursés par la Sécurité
sociale.

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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4.4

Les changements de situation (France VS
Etranger)
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3. Zoom sur les garanties Santé

Les changements d’affectation

‘ '* ;" Cas n°1: Vous travaillez en France et étes affecté(e) a I'étranger

Vous basculez sur 'offre dédiée aux agents a I'étranger et étes couvert(e) selon les garanties de cette derniére.

Vous bénéficiez par ailleurs de 'ensemble des services dédiés, notamment la dispense d’avance de frais auprés des
établissements et professionnels de santé du réseau ainsi qu’une assistance rapatriement.

NB : Vos ayants droit basculent par défaut sur le panier « Etranger ». Si un ou plusieurs ayants droit résident en France, vous

pouvez demander pour eux le renoncement au panier « Etranger » et la couverture sur le panier « France ».

P
g"*‘ ' Cas n°2 : Vous étes en poste a I’étranger et revenez travailler en France

Vous basculez sur 'offre « France », étes couvert(e) selon les garanties de cette derniere, et pouvez choisir de souscrire
également a une option pour renforcer votre couverture.

NB : Vos ayants droit qui bénéficiaient du panier « Etranger » basculent obligatoirement sur le panier « France ».

Ewropéonnos.

gen* Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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3. Zoom sur les garanties Santé

L es missions

‘ "’ ;" Cas n°1: Vous travaillez en France et partez en mission a |'étranger

 dulerjour au 63eme jour :
Vous continuez de bénéficier de I'offre « France » et étes couvert(e) selon les garanties de cette derniére, tout comme vos
ayants droit.

Vous bénéficiez en revanche de I'ensemble des services dédiés aux agents a I'étranger, notamment l'assistance évacuation
sanitaire/rapatriement et la dispense d'avance de frais pour vos hospitalisations inopinées.

« apartir du 64eme jour :
Vous basculez sur I'offre dédiée aux agents a I'étranger et étes couvert(e) selon les garanties de cette derniére.

Vous bénéficiez de I'ensemble des services dédiés, notamment la dispense d’avance de frais aupres des établissements et
professionnels de santé du réseau ainsi qu’une assistance rapatriement.

NB : Vos ayants droit demeurent par défaut sur le panier « France ». Si un ou plusieurs ayants droit vous accompagne(nt) a
I'étranger, vous pouvez demander a les couvrir sur le panier « Etranger ».

;" - ;"’ Cas n°2 : Vous étes déja en poste a l'étranger et partez en mission dans un autre pays

Vous continuez de bénéficier de I'offre dediée aux agents a I'étranger, des garanties de cette derniéere ainsi que des services
dédiés.

e cen Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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3. Zoom sur les garanties Santé

Les deplacements prives

‘ "’ ;.‘ Cas n°1: Vous vous déplacez de la France vers I’étranger dans un cadre privé

Vous continuez de bénéficier de I'offre « France » et de I'éventuelle option souscrite pour renforcer votre couverture.

Vous bénéficiez par ailleurs de services d'assistance a I'étranger des lors que votre voyage n'excéde pas 31 jours consécutifs.
Cette couverture prévoit notamment :

- La mise a disposition d'un service téléphonique d'informations pratiques et médicales
- Le transfert ou le rapatriement sanitaire
- Laprise en charge du retour de vos bénéficiaires en France

NB : MAEE/MGEN interviendront pour les soins inopinés/urgents en complément de votre caisse de Sécurité sociale.

‘.’ s ;.’ Cas n°2 : Vous vous déplacez de I’étranger vers un autre pays dans un cadre privé

Vous continuez de bénéficier de I'offre dédiée aux agents a I'étranger, des garanties de cette derniére ainsi que des services dédiés.
En revanche, les régles de prise en charge de votre caisse d'assurance maladie, et par extension celles de votre offre, different. De
maniere générale, vos soins inopinés/urgents seront pris en charge. Pour plus d'informations, nous vous invitons a contacter votre
caisse d'assurance maladie avant tout soin/achat d'équipement.

Ewropéonnos.

gen* Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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5

Maitriser son parcours de
soin a I’etranger




5. Maftriser son parcours de soin a I'étranger

MGEN International : un guichet unique pour lI'assistance

et la dispense d’avance de frais a I'étranger

L0

Un site : mgeninternational.com

pour centraliser les formalités
ainsi que les accés au réseau
d’établissements de soins

et de professionnels de santé
conventionnés.

e

Une adresse électronique dédiée :

contact@mgeninternational.com

Une ligne téléphonique :

24h/24, 7j/7 prix d’'un appel

vers la France métropolitaine

avec décroché en langue frangaise
et disponible en multilingue.

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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5. Maftriser son parcours de soin a I'étranger

Un parcours de gestion des demandes de prise en charge adapte
aux specificités des agents en poste a I'étranger

Afin de garantir un accés optimal aux soins et une expérience fluide a 'ensemble de de vos agents, MAEE et MGEN
International mettent en place un dispositif complet de gestion des demandes de prise en charge.

Apres l'affiliation réalisée et
votre Espace personnel
activé, vous retrouverez sur
votre Espace une carte de
contacts MGEN
International permettant de
prendre connaissance des
coordonnées du guichet
unique.

maee

Vous devrez ensuite vous
enregistrer via le site MGEN
International pour activer vos
services d’assistance et de

dispense de frais a I'étranger.

Une fois I'enregistrement fait,

VOous recevrez un courriel de

bienvenue détaillant les

modalités d’accés aux services,
ainsi qu’une carte réseau vous

permettant d’étre reconnu(e)
par les établissements et
professionnels de santé du
réseau.

______.O______

Avant toute

consultation médicale ou
hospitalisation a I'étranger, prenez
contact avec le guichet unique
MGEN International pour bénéficier
d'une prise en charge rapide et
simplifiée.

Avant toute validation d’une prise en
charge, un contr6le rigoureux des
droits est effectué.

L’analyse des dossiers de
prise en charge repose sur
une double validation :
d’'une part, la conformité
administrative et médicale
du dossier, d’autre part,
I'éligibilité des soins
demandés au regard des
garanties contractuelles.

Une fois cette analyse
réalisée, MGEN
International vous
confirme les conditions
de prise en charge et
informe directement
I’établissement
hospitalier ou le
professionnel de santé du
niveau de couverture. Ces
derniers facturent
directement MAEE/MGEN
et vous demandent de
régler I’éventuelle part qui
resterait a votre charge.
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5. Maftriser son parcours de soin a I'étranger

Focus sur : les formalités clés a réaliser pour garantir votre prise en charge

Prise en charge et suivi de grossesse a I’étranger

Un formulaire de déclaration de grossesse est a télécharger via le site
mgeninternational.com et a téléverser avant la fin du 3éme mois pour
mettre en place un suivi optimal.

Hospitalisation non programmeée a I’étranger

Contactez MGEN International avant, pendant ou au maximum 24h
aprées le début du séjour pour bénéficier d’une prise en charge
optimale. Sans information, votre mutuelle sera en droit de refuser la
dispense d’avance de frais.

Besoins d’assistance a I’étranger

Vous devez systématiquement contacter MGEN International avant
toute initiative ou intervention personnelle pouvant faire jouer les
garanties du contrat.

Hospitalisation programmeée a I’étranger

Une demande d'accord de prise en charge est a télécharger via le site
mgeninternational.com et a téléverser a minima 10 jours avant la date
de début de séjour pour garantir la mise en ceuvre de la dispense
d’avance de frais.

A réception de la demande d’accord préalable, une fois les justificatifs
et devis fournis, un médecin conseil MGEN pourra délivrer, si les
soins sont médicalement justifiés, un accord de prise en charge en
tiers payant validant le type de soins proposés au regard de la
pathologie et les tarifs de ceux-ci.

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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5. Maitriser son parcours de soin a I’étranger

Un réseau d’établissements et professionnels de santé conventionnés a
travers le monde. |

Nos établissements et professionnels de santé conventionnés

Vous recherchez un
établissement de soins ou
un professionnel de santé a
I'étranger ?

MGEN International met votre a
disposition un acces privilégié a
un réseau mondial

d’établissements et de Europe ‘ , - , g
. , Amérique 24K - Cliguez surf'rcﬁnedeloca!m@pourechscherdesprwatmmsbf:auxavcueempiacgment

professionnels de santé NG | actuol, ou utiiisez la recherchs intolligonts pour trouver dos prestatairs par nom ou adresse..
. . r

partenaires, garantissant des +1uMiIcI)ion N k ,

soins de qualité et une gestion +4,5K 7S b S

optimisée des prises en charge Moyen-Orient L%

médicales. 102

Ameérique )
Latine Afrique )
, oA Vou ne gueston concernant votre assistance o k2 tiers payanta I'stranger ? Contactez-nous!
Votre carte réseau vous permettant d’étre reconnu(e) - 11551205708 Gl v it
par les établissements et professionnels de santé afin de
oMo o yer un courriel [
faciliter votre prise charge. :

,,,,,, gen’ Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025 44
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5. Maftriser son parcours de soin a I’étranger

Focus sur : I'assistance/rapatriement en zones sensibles

MGEN International s’appuie sur un réseau structuré de correspondants locaux, mobilisables a tout moment, méme dans
les zones les plus sensibles. Ces derniers sont des professionnels expérimentés, familiers des contextes géopolitiques,

sanitaires et logistiques spécifiques a chaque territoire.

1

2

Une sélection spécifique dans les zones a risque
Nos partenaires sont sélectionnés afin d’avoir acceés a :

- Des ressources meédicales locales adaptées (cliniques de
stabilisation, médecins francophones...) ;

- Des solutions logistiques alternatives (convois protéges,
véhicules tout-terrain, évacuations terrestres ou maritimes
quand I'aérien est impossible) ;

- Une expertise contextuelle leur permettant d’'opérer malgré
les risques politiques, les troubles civils ou les
catastrophes naturelles.

Des boucles décisionnelles courtes inspirées des
standards de gestion de crise

Cellules de crise activées en temps réel, canaux de
communication rapides et sécurisés avec le terrain, décision en
proximité avec les experts médicaux, logistiques et juridiques.

3

Une connaissance approfondie des territoires a risque

MGEN International assure d’ores et déja une présence et
une veille permanente dans de nombreuses régions du globe
grace a la gestion quotidienne d’expatriés et I'assistance
réguliere aux touristes, y compris dans des contextes
instables.
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L’Espace personnel
Securise




6. Votre Espace personnel sécurisé

Accessible 24h/24, 7)/7

Avec votre Espace personnel sécurisé en ligne et votre application mobile,

gérez vos démarches en quelques clics et piloter votre mutuelle d’ou vous
voulez, quand vous voulez.

L’Espace personnel
sécurisé en vidéo

lament conforme

Offre & devis 5 Messagerie

Mes démarches

Récemment

Voir mes netifications

Prestations

% Pharmacie 45,00 €
Versé la 25/08 4 Benoit Brouez.

= Optique 409,23 €
Varsé la 25/07 & Sarah Brouez

% Pharmacie 1429 € 5

Wersd le 01/07 4 Benoit Brouez

Consulier tous mes

@ Aide / contact

Votre carte de tiers-

payant sur votre
Application maobile.

Zéro papier

Mentons légales  Poitique de confidentali  Gestion des cockies

Condiians générales Sutiisation

11:52
Bonjour Thierry

Mes accés rapides

€ Demander un remboursement

L’appli mobile
en vidéo

\Vos services en bref

e

Suivre vos
remboursements.

Accéder a vos informations
ou les mettre a jour :
coordonnées personnelles
et bancaires, gérer vos
bénéficiaires...

Consulter vos documents
contractuels : notices,
garanties, guides et releves
de prestations, échéanciers...

0

Transmettre vos demandes
de remboursement lorsque
Vous avez réglé vos soins
vous-mémes..

¥

Télécharger votre
attestation de couverture a
I'international et, pour vos
soins réalisés en France,
votre carte de tiers payant.

=

Dialoguer avec votre
mutuelle pour toute
demande d’information

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025
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7. Les services

Les services santé inclus pour vous simplifier la vie.

Ylelileh

Téléconsultez facilement 24h/24
et 7J/7 en cas de besoin

Avec Maiia, prenez RDV en
cabinet ou en vidéo* avec vos
professionnels de santé habituels.
En cas d’indisponibilité, bénéficiez
d’'une téléconsultation sans RDV
24h/24 et 7)/7 (en
visioconférence**) avec divers
spécialistes médicaux via votre
Espace personnel sécurisé.

,,,,,, ™ 2 d gen* votre Mutuelle.

deuxieme ¢

avls,

Un 2¢ avis médical sans se
déplacer

Un service en ligne qui permet
d’accéder a un haut niveau
d’expertise médicale en cas de
probleme de santé sérieux ou de
situation médicale complexe pour
obtenir un second avis médical.

** Service inclus dans le contrat santé des adhérentes et adhérents MGEN.

| VIVOPTIM

o 4

La plateforme numérique pour
vivre mieux demain

Envie d’arréter de fumer ?

Besoin de mieux vivre avec une
maladie ? Envie de se remettre au
sport ? Avec la plateforme esanté
Vivoptim, vous atteignez vos
objectifs avec l'aide de
professionnels de la santé
(diététiciens, infirmiers, coachs
sport-santé, tabacologues...).

*La téléconsultation est remboursée selon la base de remboursement de la Sécurité sociale en vigueur et le remboursement du contrat Santé de i . i ;
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Zoom sur les cotisations




8. Zoom sur les cotisations

Composition d’'une cotisation agent : exemple avec une cotisation d’équilibre

de 150,27 €

Agent actif :

* Les cotisations des actifs sont constituées en 5 blocs :

Participation
forfaitaire employeur :
7514 €
(50% de la cotisation
d’équilibre)

AGENTS

Part individuelle
forfaitaire : 30,05 €
(20% de la cotisation

d’équilibre)

Part individuelle
solidaire : 1,15% de la
rémunération, dans la
limite du PMSS (30%
de la cotisation
d’équilibre)

Part additionnelle
aide aux retraités
(2% du montant total
HT de la part
individuelle)

Cotisation finale du socle

Part employeur (50% de la cotisation d’équilibre) :75,14 €
Part agent forfaitaire (20% de la cotisation d’équilibre) : 30,05 €

Cotisation additionnelle « Fonds d’aide aux retraités » : 2% de la part globale de I'agent

+

Part additionnelle le fonds
d’accompagnement social
(1,5% du montant total HT
de la part individuelle)

Part agent solidaire (30% de la cotisation d’équilibre) : 1,15% de la rémunération (dans la limite du PMSS)

Cotisation additionnelle « Fonds d’accompagnement social » : 1,5% de la part globale de I'agent
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8. Zoom sur les cotisations

Les cotisations : tarifications de l'offre

Bénéficiaires/ayants droit :
» La cotisation des ayants droit dépend du panier de soins choisi (France ou Etranger).

Gratuité pour les bénéficiaires enfants de moins de 21 ans, a compter du 3¢me enfant, sur le panier de soins socle.

Contrat socle
panier de soins

Contrat socle
panier de soins

CONJOINTS interministériel* interministériel*
155,53 € Enfant de moins de 21 ans 68,98 €
21 ans 68,98 €
ENFANTS
22 ans 68,98 €
23 ans 68,98 €
24 ans 68,98 €
25 ans 68,98 €

* Les cotisations du socle s’entendent y compris cotisation additionnelle pour I’alimentation du fonds d’aide aux retraités et du fonds
d’accompagnement social.
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8. Zoom sur les cotisations

Exemples de cotisations mensuelles des actifs expatriés

La cotisation d’équilibre est de 150,27 €.

Cotisation mensuelle Cotisation mensuelle Cotisation mensuelle

avec rémunération avec rémunération avec rémunération
de 2 000 € de 2 500 € de 3 000 €

1. La part fixe employeur correspond a 50 %

de la cotisation d’équilibre. 75,14 € 75,14 € 75,14 €

. . 0
2. La pgrt _flxe ’a}gep.t correspond a 20 % 30.05€ 30,05 € 30,05 €
de la cotisation d’équilibre.

3. La part variable solidaire correspond a 30

% de la cotisation d’équilibre et est calculée

en appliguant un taux a [lassiette de

rémunération soumise a CSG-CRDS dans la e 28,75 € 34,50¢€
limite d’'un plafond mensuel de Seécurité

sociale (PMSS), soit 3 925 € en 2025.

4. La part additionnelle « Aide aux retraités »

et la part additionnelle « Accompagnement

social » sont calculées en appliquant

respectivement les taux de 2% et 1,5% a 449 ¢€ 4.69€ 4.89€
'assiette composée de la part fixe agent et

de la part variable solidaire (montants HT).

TOTAL 132,68 € 138,63 € 144,58 €

Cotisation mensuelle
avec rémunération
de 3 925 € et au-dela

75,14 €

—_

30,05 €

45,14€

5,26 €

155,59 €
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8. Zoom sur les cotisations

Exemples de cotisations mensuelles des actifs expatriés

Répatrtition de la part employeur / agent en fonction du niveau de rémunération

m Part employeur

Par agents

Rémunération de 2 000 € 57,54 €

Rémunération de 2 500 € 63,49 €

Rémunération de 3 000 € 69,44 €
Rémunération de 3 925 € et au-dela 75,14 € 80,45 €

0,00€ 20,00€ 40,00€ 60,00€ 80,00€ 100,00€ 120,00€ 140,00 € 160,00 € 180,00 €

Contrat collectif obligatoire Santé | Septembre 2025

54



Merci de votre attention




