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M MURATORI

Mme PIRAS

Mme SAF

RSA FLC-CGIL du Lycee Stendhal de Milan

M IRRMANN
Proviseur du lycée Stendhal

Milan, le 31 mars 2026
Objet : retours suite a I'neure d'information syndicale et demande de dialogue social.
Monsieur le Proviseur,

Réuni.e.s ce jour, mardi 31 mars 2026, dans le cadre de 1’appel a la gréve nationale du réseau
AEFE et la réunion syndicale convoquée par la FLC-CGIL, les personnels du Lycée Stendhal ont tenu
a exprimer leur inquiétude face a la dégradation de leurs conditions de travail qui perdurent depuis
quelques années et s’interrogent des perspectives de 1’établissement dans le futur. C’est pourquoi nous
attirons votre attention sur les points ci-dessous.

Nous nous joignons au mouvement de greve pour dénoncer la réforme actuelle de I’AEFE.
Cette politique de désengagement conduit mécaniquement a une hausse des frais de scolarité déja
annoncée pour les deux prochaines années au sein de notre établissement. Cette reforme transforme
I'enseignement francais en un service de moins en moins accessible, mettant en péril la mixité et le
rayonnement du réseau. De plus, la reforme semble avoir un impact sur I’offre pédagogique du lycée.

Nous retenons opportun de relancer le dialogue social, en augmentant la fréquence des
commissions (CDS). Jusqu’a présent, deux rencontres ont pu se tenir dont une seule en présence de
Maria Cristina SALERNO de la FLC-CGIL Milano. Cela confirme la nécessité de coordonner au
mieux les agendas afin d’intensifier le rythme de nos échanges et garantir la signature du nouveau
contrat avant sa date d'échéance.

Concernant les horaires des réunions syndicales, la restriction des réunions syndicales au seul
créneau 12h-14h ne nous parait pas appropriée. En contraignant les personnels a choisir entre leur
droit a linformation et leur temps de pause méridienne nécessaire a la santé au travail, le droit
syndical s’en trouve limité. Nous avons egalement constaté que certains collegues se sont vu refuser la
participation aux assemblées, parfois pour pallier I'absence d'autres membres du personnel. Cela ne
leur permet pas d’exercer leur droit d'assemblée garanti par la Loi 300/70, ainsi que leur droit de
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participation démocratique aux élections du Responsable des Travailleurs pour la Sécurité (RLS),
prévue par le Décret législatif 81/08, dont le vote est un droit fondamental pour chaque travailleur et
travailleuse. A 1’avenir, nous vous invitons & veiller au respect de la réglementation italienne en
vigueur.

Nous souhaitons attirer votre attention sur les trois jours de congés pour raisons personnelles.
Nous rappelons que le droit italien ne prévoit pas de restriction systématique autour des week-ends,
contrairement a ce qui se pratique au lycée. Nous remarquons, de plus, que, parfois, ces congés
proches du weekend sont accordés a certains mais pas a d’autres. Tout cela engendre un sentiment
d’injustice chez les colleégues.

La décision de fermer les options ELCE (Anglais/Espagnol) au collége et la DNL anglais au
lycée est un signal qui nous semble aller a I’encontre des souhaits des enseignants.

A cela, nous ajoutons la préoccupation d’une éventuelle augmentation des effectifs des classes
et la réduction du nombre global de classes au sein du lycée Stendhal, en particulier a I’école primaire.

Malgré la fermeture de ces options au secondaire et I’éventuelle diminution du nombre total de
classes au primaire, nous revendiquons le maintien des postes de travail et d’effectifs moins chargés
pour les classes.

En conclusion, les personnels attendent des engagements de la part de la direction dans le
cadre du dialogue social et souhaitent une communication plus transparente sur les activités du lycee
Stendhal.

Nous restons dans l'attente d'une réponse écrite de votre part concernant les inquiétudes des
personnels et de I'ouverture d'un calendrier de concertation dans le cadre du dialogue social.

Veuillez agréer, Monsieur le Proviseur, I'expression de nos salutations respectueuses.

Pour la FLC-CGIL
M MURATORI
Mme PIRAS

Mme SAF
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Sig. MURATORI

Sig.ra PIRAS

Sig.ra SAF

RSA FLC-CGIL del Lycée Stendhal di Milano

A D’attenzione del Sig. IRRMANN
Preside del Lycée Stendhal

Milano, 31 marzo 2026
Oggetto: rivendicazioni a seguito di assemblea sindacale e richiesta di confronto
Egregio Signor Preside,

Riunitosi in data odierna, martedi 31 marzo 2026, nell'ambito dell'appello allo sciopero
nazionale della rete AEFE e dell'assemblea sindacale convocata dalla FLC-CGIL Milano, il personale
del Lycée Stendhal ha espresso preoccupazione dinanzi al deterioramento delle condizioni di lavoro
che perdurano da qualche anno e si interrogano sulle prospettive dell'lstituto nel futuro.

Ci uniamo al movimento di sciopero globale per denunciare l'attuale riforma dell’AEFE.
Questa politica di disimpegno porta meccanicamente a un aumento delle rette scolastiche, gia
annunciato per i prossimi due anni nel nostro Istituto. Tale riforma trasforma l'istruzione francese in
un servizio sempre meno accessibile, mettendo a rischio il diritto allo studio e il prestigio della rete
dell’ AEFE. Inoltre sembra profilarsi un impatto sull'offerta pedagogica del Liceo.

Riteniamo opportuno dare maggiore valore al dialogo sociale, incrementando la frequenza
delle Commissioni (CDS). Finora si sono tenuti due incontri di cui solo uno alla presenza della Sig.ra
Maria Cristina Salerno FLC-CGIL Milano, a conferma della necessita di coordinare meglio le agende
per garantire relazioni sindacali rispettose dei ruoli. Ricordiamo che FLC-CGIL é il sindacato
maggiormente rappresentativo in Italia e in Lombardia.

Chiediamo di concordare a stretto giro un calendario di trattative ben definito per garantire la
firma del rinnovo del contratto entro settembre 2026.

Per quanto riguarda gli orari delle assemblee sindacali, la restrizione delle stesse alla sola
fascia oraria 12:00 - 14:00 non ci sembra idonea. Questo orario porta il personale a dover scegliere tra
il diritto all'informazione e il tempo della pausa pranzo, necessario per la tutela della salute sul lavoro
: I'esercizio del diritto sindacale ne risulta limitato. Ad alcuni colleghi é stata vietata la partecipazione
all’assemblea sindacale, oggi anche per sostituire personale assente. Questo non permette loro di
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esercitare il diritto di assemblea previsto dalla Legge 300/70 e anche del diritto di partecipazione
democratica all’assemblea che aveva ad oggetto 1’elezione dell’RLS previsto dal DIgs 81/08 e la cui
elezione € un diritto di tutti i lavoratori e le lavoratrici. Per il futuro vi invitiamo al rispetto della
normativa italiana.

Desideriamo attirare la Sua attenzione sui giorni di permesso per motivi personali. Ricordiamo
che il diritto italiano non prevede restrizioni sistematiche a ridosso dei fine settimana. Notiamo inoltre
che tali permessi vengono talvolta concessi ad alcuni e negati ad altri, nonostante la vicinanza al
weekend. Cio genera un profondo senso di ingiustizia tra i colleghi.

In aggiunta, la decisione di chiudere le opzioni ELCE (Inglese/Spagnolo) alle medie e la DNL
inglese al liceo, rappresenta un segnale che non ci sembra rispondere alle aspettative dei docenti.

A tutto cio aggiungiamo la preoccupazione per un eventuale aumento del numero di allievi per
classe e la riduzione del numero globale delle classi, in particolare nella scuola primaria.

Nonostante le previsioni di chiusura paventate ¢ I’eventuale riduzione del numero globale di
classi, rivendichiamo il diritto al mantenimento dei posti di lavoro e ad avere classi meno numerose
per garantire la continuita occupazionale e anche la qualita pedagogica/formativa.

In generale, il personale esprime un affaticamento professionale causato da una comunicazione
tardiva da parte della direzione. Questo modo di operare impedisce ogni visibilitd e danneggia le
condizioni di lavoro.

In conclusione, il personale del Lycée Stendhal attende impegni precisi da parte della direzione
nell’ambito del dialogo sociale e auspica una comunicazione piu trasparente su ogni attivita
dell'istituto.

Restiamo in attesa di una Sua risposta scritta e dell'apertura di un calendario di concertazione
sul contratto quadro e sulle criticita e preoccupazioni sopra esposte.

Distinti saluti,

Per la FLC-CGIL
Sig. MURATORI
Sig.ra PIRAS
Sig.ra SAF
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